
ДЕПАРТАМЕНТТРУДАИ СОЦИАЛЬНОЙ3.41ЦИТЫНАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА
москвы

ГОСУДАРСТВЕННОЕБЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙПОДДЕРЖКИ И РЕАБИЛИТАЦИИДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ «СЕМЬ-Я»
ДЕПАРТАМЕНТАТРУДАИ СОЦИАЛЬНОЙЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА

москвы
(ГБУ ЦСПР «семь-я»)

ПРИКАЗ

создании Попечительского совета
при ГБУ ЦСПР «Семь-Я»

В целях повышения качества работыГосударственногобюджетного
учреждениягородаМосквы Центрасоциальнойподдержкии реабилитации
детей-инвалидов«Семь-Я» Департаментатруда и социальнойзащиты
населения города Москвы (далее — Центр), повышения открытости и

доступностиинформациио деятельности Центра, привлечения общественных,
социально ориентированныхорганизацийк процессу выработкипредложений
по укреплению материально-техническойбазы Центра, развитию новых
направленийдеятельности [Центра, контролякачества оказываемых услуг

ПРИКАЗЫВАЮ:
1 . СоздатьПопечительскийсовет при Государственномбюджетном
учреждениигородаМосквы Центресоциальнойподдержки и реабилитации
детей-инвалидов Департаментатруда и социальнойзапшты
населения городаМосквы (далее — Попечительскийсовет).
2. Утвердить:2.1 . Положениео Попечительскомсовете (Приложение N2 1 ).
2.2. СоставПопечительскогосовета (Приложение N2 2).
З. Специалиступо связям с общественностьюЛ.С.Дергачобеспечить:
3.1. РазмещениеПоложения о Попечительском совете на портале«Мой
семейныйцентр>>.
4. Контрольза исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Н.В.Каньшина



Приложение1 к приказу
Jf2 177 от
«14» марта2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Попечительскомсовете при

ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы
Центресоциальнойподдержкии реабилитациидетей-инвалидов

«семь-я»
Департаментатруда и социальнойзащиты городаМосквы

1. Общиеположения

НастоящееПоложениеопределяетосновные цели, задачи, полномочия,

порядокформированияи порядокработыПопечительскогосовета (далее
Совет) при Государственномбюджетномучреждении города Москвы
Центресоциальнойподдержкии реабилитациидетей-инвалидов«Семь-Я»
Департаментатруда и социальнойзащиты городаМосквы (далее — ГБУ
ЦСПР«Семь-Я>>, Учреждение).
1.1. Совет наблюдательным,является постоянно действующим,
консультативно — совещательным органом, которыйсоздан с целью оказания
содействияадминистрации учреждения в организации ее уставной
деятельности.
1.2. Попечительский совет действуетна основе принципов гласности,

добровольностиучастия и равноправияего членов. Советсоздаётсяв целях:
- повышения качества работыучреждения, оказывающего услуги населению
в сфересоциальнойзащиты населения;
повышения открытости и доступности информациио деятельности

учреждения;
привлечения общественныхорганизаций, иных некоммерческих

организаций, к процессу выработкипредложенийпо укреплению
материально

— техническойбазыучреждений, развитиюновых направлений
деятельности учрежденияв сфересоциальнойзащиты населения.
1.З. Правовуюоснову деятельности Попечительскогосовета составляют

КонституцияРоссийскойФедерации, общепризнанныепринципы и нормы
международногоправа, международныедоговорыРоссийской Федерации,

федеральныеконституционные законы, федеральныезаконы, указы и

распоряжения ПрезидентаРоссийской Федерации, постановления и

распоряженияПравительстваРоссийскойФедерации,приказыМинистерства
труда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации, а также настоящее
Положение.
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1.4. Совет состоит из председателя, заместителя председателя, членов
Совета, ответственного секретаря.ЧленамиПопечительскогосовета не могут
бытьработникиорганизациисоциального облуживания.
.5. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности
безвозмездно.
1.6. РешенияПопечительскогосовета носят рекомендательныйхарактер.
1.7. В состав Попечительскогосовета могут входить представителиорганов
государственнойвласти, органовместного самоуправления, общественных
организаций, осуществляющихсвою деятельность в сфересоциального
обслуживания,деятели науки, образованияи культуры, предприниматели.
1.8. СозданиеПопечительскихсоветов в государственныхорганизациях
социального обслуживанияявляется обязательным.
1.9. Нормынастоящего Положения сохраняютсвою силу на весь срок
деятельности Совета.
.10. Попечительский совет создается на весь период деятельности
организациисоциального обслуживания.

2. КомпетенцияПопечительского совета

2.1. Основнымизадачами Попечительскогосовета являются:
а) содействиев решениитекущих и перспективных задач развития и

эффективногофункционированияорганизациисоциального обслуживания,
улучшениякачества ее работы;

б) содействиев привлечениифинансовыхи материальныхсредствдля
обеспечениядеятельности организациисоциального обслуживания;

в) содействиев совершенствованииматериально-техническойбазы
организациисоциального обслуживания;

г) содействиев улучшениикачества предоставляемыхсоциальных услуг;
д) содействиев повышении квалификацииработниковорганизации

стимулировании их профессиональногосоциального обслуживания,
развития;

е) содействиев повышении информационнойоткрытости организации
социального обслуживания;

ж) содействиев решении иных вопросов, связанных с повышением

эффективностидеятельности организациисоциального обслуживания.
2.2. Длявыполнения возложенных на него задач Попечительскийсовет
имеет право:

а) запрашивать информациюот администрации учреждения о

реализациипринятыхПопечительским советом решений;
б) вносить администрацииучреждения предложенияпо вопросам

совершенствованиядеятельности организациисоциального обслуживания;
в) участвовать в организации и проведении круглых столов,



конференций,семинаров и иных мероприятийпо вопросам, отнесенным к

компетенции Попечительского совета;
г) участвовать в подготовке предложенийпо совершенствованию

законодательства РоссийскойФедерациии субъектовРоссийскойФедерации
по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского совета;

д) осуществлятьиные права, не противоречащие законодательству
РоссийскойФедерации.
2.3. Советрассматриваети выносит рекомендациипо основным вопросам
деятельности учреждения:
организациянезависимой оценки качества и общественногоконтроля

работыучреждения, оказывающего социальные услуги населению;
- реализацияцелевых программ, участникомкоторыхявляется учреждение;
-создание и развитие материально-техническойбазы учреждения для

осуществленияобщественнозначимых инициатив, программи проектов,

направленныхна повышение качества обслуживанияграждан;
взаимодействиес органами исполнительной власти города Москвы,

организациями, учреждениями, общественнымиобъединениями, в том числе

зарубежными.2.4. РекомендацииСовета оформляютсяпротоколом за подписью
председателяи передаютсяв администрациюучреждениядля контроляза их
выполнением.
2.5. РекомендацииСовета могут направлятьсяв Департаменттруда и

социальнойзащиты населения городаМосквы (другие органы городского
уровня) в случае, если их реализациитребуетсодействиясо стороныэтих
органов.

З. ПорядокформированияПопечительскогосовета

3.1. Советформируетсяна основе добровольногоучастия гражданв его

деятельности.
3.2. Количественныйсостав Советасоставляет не менее 5 человек.
3.3. СрокполномочийСоветасоставляет 1 год.
3.4. Персональныйсостав Советаутверждаетсяруководителемучреждения
из числа представителейобщественныхорганизаций, профессиональных
сообществ, средств массовой информации, деятелейкультуры и других
представителей.3.5. ЧленыСоветаисполняют свои обязанностина общественныхначалах.
3.6. Решение об исключении члена Совета утверждаетсяруководителем
учрежденияпо письменному заявлению члена Совета или по решению
Советав случаях, если он не участвовалв работеСоветаболее6 месяцев.
3.7. На первом заседании открытым голосованием большинствомголосов
присутствующихна заседании членов Совета из его состава избираются
председательи заместитель председателя.Назначается ответственный
секретарьСовета.
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3.8. Попечительский совет вправе в любое время переизбиратьсвоего

председателя.

4. ПорядокработыПопечительского Совета
4.1. Совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже
двух разв год.
4.2. Предложенияпо повестке дня очередногозаседания, времении месту
его проведениявыносятся председателемили заместителем председателя
Совета.
4.3. Внеочередныезаседания могут проводиться по инициативе
администрацииучреждения, председателяСовета, заместителя Совета, а

также не менее 25% членов Совета.
4.4. В заседании принимаютучастиечлены Советаи лица, приглашенные
для участияв обсужденииотдельных вопросовповестки дня.
4.5. Повесткадня формируетсяна основании рекомендацийчленов Совета,

предложенийадминистрацииучреждения, Департаментатрудаи социальной
защиты населения городаМосквы.
4.6. Информацияо дате, времени и месте проведения заседания
Попечительского совета, а также повестка заседания Попечительскогосовета
и необходимыематериалынаправляетсячленам Попечительскогосовета не

позднее, чем за 5 рабочихдней до даты проведения заседания с

использованием информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет>>.
Подготовкуи проведениезаседанийорганизуетответственныйсекретарь
Совета.
4.7. ЗаседаниеСовета ведет председатель.ЗаседанияСовета могут
проводитсякак очно, так и в форматевидеоконференцийс использованием

информационно-телекоммукационнойсети <<Интернет>>,а также других
удобныхдля членов Советаформатахонлайнсовещаний.
4.8. В случае отсутствия председателязаседание ведет заместитель

председателя.
4.9. Решения, принятыена заседаниях Совета, оформляютсяпротоколом
заседания Совета.
4.10. Протоколзаседания подписывается председателемСоветаили лицом,
которомубылопорученопроведениезаседания, и ответственнымсекретарем.
4.11. Протоколзаседания оформляетсяв течение 5 дней с момента

проведениязаседания.
4.12. Копии и выписка из протоколазаседания представляютсячленам
Советана основании устногообращения.

работой4.13. ПредседательПопечительского руководитсовета

Попечительскогосовета, ведет заседания Попечительскогосовета, вносит на

рассмотрениеПопечительского совета предложенияо планах его работыи
времени заседаний.ЗаместительпредседателяПопечительского совета в

отсутствиепредседателяПопечительскогосовета выполняет его функции.
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ЗаседаниеПопечительского совета считается правомочным, если на нем

присутствуетболееполовины членов попечительского совета.
4.14. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого
голосования большинствомголосов присутствующихна заседании членов

попечительского совета. В случае равенства голосов и «против»
решающим является голос председателяПопечительского совета.
4.15. Прирешениивопросовна заседании Попечительскогосовета каждый
член Попечительского совета обладаетодним голосом. Передачаправа
голоса другомулицу не допускается.
4.16. В заседаниях Попечительского совета с правомсовещательного голоса

участвует руководительорганизациисоциального обслуживания, а в его
лицо, замещающее руководителяорганизациисоциальногоотсутствие

обслуживания.
4.17. Члены Попечительскогосовета не вправе разглашать охраняемые
законом сведения, ставшие им известными в связи осуществлением
деятельности в Попечительскомсовете.
4.18. Попечительскийсовет составляет ежегодныйотчет о своей работеи
размещает его на официальномсайте организации социального

обслуживанияв информационной-телекоммуникационнойсети <<Интернет>>.
Отчето работеПопечительскогосовета должен соответствовать требованиям
законодательства РоссийскойФедерациио защите персональныхданных, а

также о защите государственной,коммерческой,банковской, налоговойили
иной охраняемойзаконом тайны и другойконфиденциальнойинформации.
4.19. Иные права и обязанностичленов Попечительского совета, порядок
проведениязаседанийПопечительского совета и оформлениярешений,

принятыхна заседаниях попечительского совета, а также другие вопросы,
связанные с принятиемрешенийПопечительским советом, определяются
руководителеморганизациисоциального обслуживания.

5. Рабочиегруппы Попечительского совета

5.1. Для подготовки рекомендацийпо отдельным наиболее сложным
вопросамСоветоммогут создаваться рабочиегруппы.
5.2. В состав рабочихгрупп входят члены Совета, представители
общественности, эксперты, специалисты различногопрофиля.Возглавляет

рабочуюгруппуруководитель, утвержденныйСоветом.

6. Прекращениечленства в Попечительском совете
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6.1. Членство отдельных членов в Попечительском совете может быть
прекращено досрочно (то есть до ежегодного утверждения состава
Попечительского совета):
6.1.1. по заявлению самого члена Попечительскогосовета;
6.1.2. по решениюруководителяУчрежденияили Попечительского совета;
6.1.З. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения членом
ПопечительскогоСоветасвоих обязанностей, в том числе в случаепропуска
членом ПопечительскогоСоветатрехзаседанийподряд.
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ПриложениеJf2 2 к приказу
177 от

«14» марта2024 г.

Состав
Попечительского совета при

Государственномбюджетномучреждении городаМосквы
Центресоциальнойподдержки и реабилитациидетей-инвалидов

«Семь-Я»
Департаментатруда и социальнойзащиты городаМосквы

1. Орлов
СтепанВладимирович

2. Орехов
АлександрВалентинович

З.Пученкова
ИнессаГеоргиевна

4. Дьячкова
ОксанаВасильевна

5. Понкратов
АндрейБорисович
6. Скурихин
ИгорьГеннадьевич
7. Московский
Вячеслав Вячеславович

8. Никандрова
ТатьянаСергеевна

ДепутатМосковскойгородскойДумы,
руководительфракцииПартии
«ЕДИНАЯРОССИЯ»

ДепутатСоветаДепутатовмуниципального
округа«БирюлевоЗападное>>

Член Общественнойпалаты городаМосквы,
ПрезидентБлаготворительногофонда
содействиякультуреи спорту <<Лидер»

ДиректорБлаготворительногофонда
<<Астарта»
Российскийжурналист, автори ведущий
программтелеканала планета»

Российскийактертеатраи кино, автор
сценариев, режиссер-постановщик

Кандидатпсихологических наук,
психолог, председательМосковского
отделения ВОД<<НаставникиРоссии»,
преподавательРАНХиГС приПрезиденте
РФ, предприниматель

Профессор,кандидат педагогических наук,

заведующийкафедрой
олигофренопедагогикии клинических
основ дефектологииМПГУ
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9. Старунов
АнтонийВладимирович
(отец Антоний)

10. Гребенникова
МарияСыдыковна
11. Кагоян
Мелкон Юрьевич

священник ХрамаЖивоначальнойТроицы
экспертпроектовгостинично-туристической
индустриии развитиярегионов

предприниматель
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